
Les centres de formation se présentent5

Structure jeune et indépen-
dante, Alternance Aca-
demy est née en 2003 de

la volonté de professionnels dési-
reux de proposer une école dif-
férente. Deux années plus tard,
l’école est sur le point de fêter
ses premières promotions d’as-
sistant(e) de direction, d’assis-
tant(e) de gestion PME-PMI, et
de management des unités com-
merciales. Trois BTS toujours très
demandés par les profession-
nels, sur la formule alternée de
trois jours en entreprise et deux
jours à l’école.
« Généralement, les jeunes ont
déjà entendu parler de l’alter-
nance et de nos BTS, mais ils
méconnaissent les conditions
d’embauche et les modes de
recrutement des entreprises.
Notre devoir, et la clef de leur
réussite, consistent d’abord à leur

permettre de trouver l’entrepri-
se qui correspond à leur tempé-
rament, puis à leur donner toutes
les chances de réussir, par une
pédagogie active et un suivi per-
sonnalisé. » De l’avis de l’équipe
d’encadrement, la taille humai-
ne du centre de formation favo-
rise indéniablement la bonne
intégration de chaque étudiant
et ses relations avec les forma-
teurs.

La nouveauté,
une formation de secrétaire
médico-sociale

Depuis octobre 2005, Alternance
Academy propose la préparation
au titre de secrétaire médico-
sociale en alternance, quatre jours
en entreprise et formation chaque
mercredi. Le programme com-
prend notamment des cours de

vocabulaire médical et d’anato-
mie, du droit social, du droit de la
santé, mais également du secré-
tariat et de la bureautique.

C’est un cursus qui connaît de
nombreux débouchés mais des
carences en candidats, d’où la
volonté de le promouvoir par le
biais de l’alternance. Les parte-
naires sont des laboratoires, cabi-
nets médicaux, centres de méde-
cine du travail, de sécurité sociale,
cliniques privées, maisons de
retraite, centres d’aide aux han-
dicapés... 
Le recrutement se fait au niveau
bac, diplôme validé ou pas, avec
plusieurs sessions par an. Chacun
a donc sa chance.

Une rigueur académique 
sur le terrain 

Sésame obligatoire à toute ins-
cription, la recherche d’une entre-
prise d’accueil est encadrée par
des professionnels, mais reste une
démarche dont chaque étudiant
doit s’acquitter sérieusement.
« En moyenne, nous obtenons
deux entretiens pour chacun des
candidats, précisent les conseil-
lers en formation. Après, il leur
appartient de mettre à profit les
ateliers de prospection et de simu-
lation d’entretien pour décrocher
le poste. »

L’équipe pédagogique est cons-
tituée de professionnels mais 
également de professeurs de
l’Education nationale membres
de jurys d’examen, maîtrisant les
programmes et leur mise à jour.
Tous partagent la même vision de
l’importance et de la valorisation
à donner à l’alternance. Pour

l’école tout entière, miser sur l’al-
ternance correspond à un choix
conforme à la réalité du marché
de l’emploi. « Beaucoup de nos
candidats retrouvent goût aux
études avec l’alternance. C’est
une façon d’oublier un système
scolaire qui ne convient pas à tous
et de mettre en avant les capaci-
tés de chacun, expliquent les
conseillers en formation. Le sui-
vi individuel que nous proposons,
avec le carnet de liaison, favorise
la communication entre l’école et
l’entreprise pour soutenir au mieux
nos jeunes dans la construction
de leur carrière professionnelle. »

Comment s’inscrire ? 

Les préinscriptions se font sur
dossier scolaire, tests et entre-
tien. Les conseillers précisent :
« Nous nous attachons surtout aux
envies de chaque candidat, à leur
personnalité et aux commentaires
des professeurs. »

Lorsqu’un candidat est sélec-
tionné par l’établissement, il est
invité à participer aux ateliers de
techniques de recherche d’em-
ploi, afin d’être mis en relation
avec les entreprises qui propo-
sent des postes en alternance aux
jeunes inscrits à Alternance
Academy.

Alternance Academy
12, impasse Boutron 

75010 Paris
Tél. : 01 43 38 83 50

Site Web : 
www.alternance-academy.com

Créer un dynamisme autour de l’alternance :
un objectif et un leitmotiv chez 

Alternance Academy, qui propose 
des formations dans les domaines 

de l’assistanat, la gestion, la vente et,
depuis cette année, prépare au titre 

de secrétaire médico-sociale.

L’emploi sur Internet c’est Recrut.com

Des formations en alternance 
de qualité continue 
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es Domaines d’activité : assistanat spécialisé,

commerce, secrétariat médico-social.

Secteur géographique : Paris.

Dates de rentrée : septembre (formations diplômantes)
et tout au long de l'année (formations qualifiantes).

Niveau d’études requis : de BEP à bac + 2.


