S’informer

sur I’alternance

Depuis le lancement du Plan de cohésion sociale en 2005, la mobi-
lisation pour I’emploi ne faiblit pas. L’'emploi des jeunes est devenu,
pour la droite comme pour la gauche, une priorité nationale.

La formation professionnelle en alternance s’affirme la voie la plus
rapide et la plus efficace vers I'emploi. A I'issue d’un contrat d’ap-
prentissage ou de professionnalisation, plus de 70 % des jeunes
accéderaient a un emploi dans les six mois qui suivent leur forma-
tion (le taux de placement atteint méme 90 % dans certaines
branches).

Atout majeur pour tous les jeunes de 16 a 25 ans révolus, plébiscitée
par les employeurs, I'alternance n’a plus mauvaise image. Bien au
contraire. Avec 92 483 contrats de professionnalisation (+ 2 % par
rapport a 2004) et 250 000 contrats d’apprentissage (+ 5,5 % par
rapport a 2004) conclus en France en 2005, I’alternance gagne du
terrain mais peut mieux faire. Les résultats obtenus sont cependant
suffisamment encourageants pour que le gouvernement poursuive
ses efforts pour renforcer le dispositif. L'objectif : 200 000 contrats
de professionnalisation par an a partir de 2007 et 500 000 jeunes en
apprentissage en 2009. Le gouvernement a notamment fixé des
quotas de recrutement de jeunes apprentis pour les entreprises de
plus de 250 salariés. Celles-ci ne comptabilisent aujourd’hui que
0,5 % d’apprentis (contre 3,8 % pour les entreprises de moins de
50 salariés). Faute de respecter ces objectifs, elles verront leur taxe
d’apprentissage accrue de 20 %.

Si vous envisagez ou avez choisi de suivre une formation en alter-
nance, deux solutions s’offrent donc a vous : le contrat de profes-
sionnalisation ou le contrat d’apprentissage. Deux formules pour un
projet de formation proche des réalités économiques, qui permet de
concilier préparation a un diplome ou a une qualification reconnue
avec vie en entreprise. En trois mots : une formation, un travail en
entreprise et un salaire. Vous trouverez dans ce guide toutes les
informations nécessaires pour vous renseigner et vous guider dans
vos choix.
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