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epuis sa création en
1993, I'ISFFEL accueille
chaque année, a Saint-Pol-
de-Léon, environ 125 can-
didats pour les préparer aux métiers
de la distribution. Responsable ou
manager de rayon, agréeur, res-
ponsable qualité, ces métiers
concernent les fruits et légumes, les
produits de la mer, les produits frais
(charcuterie, traiteur et fromages)
et les végétaux en jardinerie. Une
part de plus en plus importante est
accordée aux métiers de la sécuri-
té alimentaire, du management et
du marketing des réseaux de dis-
tribution pour intervenir de maniére
transversale aupres d'autres acteurs
de la chaine alimentaire : produc-
teurs et distributeurs bien sir, mais
aussiindustriels de 'agroalimentai-
re et transporteurs.
Proposées en formation initiale ou
en formation continue, avec ou sans
expérience, les filieres sont ouvertes
aux candidats de niveau Bac,
Bac + 2, Bac + 3 etBac + 4. Elles
sont validées par des titres minis-
tériels homologués par 'Education
nationale ou par des dipldmes de
licence professionnelle. Un Master
professionnel en logistique viendra
enrichir l'offre de formation alaren-
trée 2005.
Les formations sont de courte durée

et ne dépassent pas treize mois avec
une moyenne de quatre a six mois
passés au centre de Saint-Pol-de-
Léon pour la partie théorique.

Les contrats en
alternance : un
formidable tremplin
pour I'emploi

L'ISFFEL privilégie I'efficacité de la
pratique en entreprise et prévoit de
signer a la rentrée prochaine plus
de cent contrats en alternance répar-
tis sur seize filieres différentes. Dans
un cadre contractuel, la formation
théorique alterne avec la formation
pratique et respecte la législation
en matiere de contrat d'apprentis-
sage ou de contrat de profession-
nalisation.

Gréace a des partenariats directs
avec l'ensemble des grandes
enseignes de la distribution -
Carrefour, Casino, Leclerc, Auchan,
Cora, Systemes U et Intermarché —
94 % des contrats en entreprise sont
trouvés par I'lSFFEL dans la région
Grand-Ouest ou ailleurs. Pour preu-
ve de l'efficacité de cette formule,
Champion et Carrefour ont choisi
I'SFFEL pour constituer des groupes
de formation entierement dédiés a

leurs enseignes. Ainsi les candidats
font leur apprentissage auprés d'un
employeur quiles embauchera al'is-
sue de leur cycle de formation.

Responsable
manager de rayon :
un métier polyvalent

« En grande surface, pour étre un
bon responsable ou un bon mana-
ger, il faut avant tout étre polyva-

lent : gestionnaire, manager et pro-

fessionnel du merchandising. Toutes
ces compétences et ces aptitudes
sont indispensables et nous cher-
chons a les déceler chez nos can-
didats dés leur recrutement », décla-
re Patrice Priser, directeur de
I'ISFFEL.

Il s'agit en effet d’'un poste a res-
ponsabilité. A terme, le candidat
devra assurer la gestion d’un véri-
table centre de profit ; satisfaire la
clientéle et réaliser ses objectifs
financiers tout en optimisant la ges-
tion de son rayon. Il sera assisté
dans ses missions par une équipe
qu'il devra encadrer. Pour les pro-
duits frais ol la rotation des produits
est constante et ou la réglementation
sanitaire est exigeante, il faut pouvoir
étre réactif, responsable et faire
preuve de réelles aptitudes en mana-
gement.

Les bénéfices
de la communication
entre professionnels

Animés par le souci constant de valo-
riser leurs produits, les profession-
nels bretons se concertent régulie-
rement, d'ol une formidable
synergie.
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L’emploi sur Internet c’est

En Bretagne, I'ISFFEL forme
' des jeunes managers
de rayon produits frais

Numéro un en France de la formation

de responsables/managers de rayon fruits
et légumes, I'ISFFEL prépare aux métiers de
la distribution et propose de nombreux
contrats en alternance pour optimiser
I'embauche de ses stagiaires dés leur
apprentissage terminée.

L'ISFFEL bénéficie largement de ces
échanges qui lui permettent d'adap-
ter constamment le contenu de ses
formations pour mieux répondre aux
attentes de chacun des maillons de
la chaine. Au fil des années, la noto-
riété acquise par le centre de for-
mation auprés de cette précieuse
pépiniere d’'entreprises et I'efficaci-
té de ses recrutements permettent
aplus de 80 % des stagiaires d'étre
placés en entreprise dans les deux
mois qui suivent la fin de leur for-
mation.

Inscriptions

Prenez contact dés a présent avec
I''SFFEL, par téléphone ou par mail,
pour participer a une journée de pré-
sentation et passer les tests et entre-
tiens de sélection. Une réponse est
communiquée aux candidats des le
lendemain.

La rentrée s’effectue entre sep-
tembre et novembre mais les
contrats en alternance peuvent débu-
ter en entreprise avant d'avoir com-
mencé la formation pédagogique.
Pour la partie théorique dispensée
en Bretagne, I|SFFEL propose des
facilités d’hébergement dans la
région durant cette période.
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